        На основу члана 4 став 8 и члана 94 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („ Сл гласник РС“ бр. 21/2016 и 113/2017 и 95/2018,113/2017-др. закони, 114/2021, 118/2022 и 92/2023), члана  9,10 и 11  Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“ бр. 107/2023) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава бр 112-11757/2025  од 31.10.2025 године, Управа   градске општине Обреновац оглашава:

ЈАВНИ   КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ  РАДНИХ МЕСТА
                                                                               

  I. Орган у коме се попуњавају  радна места: Управа градске општине Обреновац, 
 11500 Обреновац, ул. Вука Караџића  бр 74    

 II.Радна места која се попуњавају: 
1. Управно правни послови, у звању млађег саветника, у Одељењу за управљање људским ресурсима, Одсек   за радне односе  - 1 извршилац
Опис посла: Учествује у  стручном усавршавању службеника  учествује у изради Посебног програма стручног усавршавања , Програма обуке руководиоца , процењује ефекте спроведених обука; анализира потребе за обуком и додатним образовањем сваког службеника; учествује у изради  предлога финансијског плана за извршавање годишњег Програма стручног усавршавања.
Учествује у оцењивању запослених са циљем отклањања недостатака у раду службеника, подстицању на боље резултате рада и стварању услова за правилно одлучивање о напредовању и стручном усавршавању у складу са законом. Анализира резултате и прати ефекте оцењивања службеника и учествује у другим пословима везаним за каријерни развој службеника у Управи градске општине и другим органима.
Учествује у  изради интерних аката који су у надлежности Одељења.                                                                                                                                                                                              
           Ради у модулу Управљање људским капиталом –SAР. 
           Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе.        

            Услови: стечено високо образовање  из научне правних наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама- смер управљање људским ресурсима, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,н, положен државни стручни   испит , завршен приправнички стаж , познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.

2. Послови издавања локацијских услова , у звању млађег саветника,  у Одељењу за урбанизам и комунално грађевинске послове  , Одсек за спровођење поступка обједињене процедуре  - 1 извршилац.
Опис посла: Израђује локацијске услове, води управне поступке  прописане обједињеном процедуром, ради у софтеру за рачунарско пројектовање. 
Има обавезу примене документованог система менаџмента квалитета и врши и друге послове по налогу шефа Одсека , начелника Одељења и начелника Управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области архитектонских наука на основним  академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ или научне области  архитектонских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер академским студијама , специјалистичким академским студијама , тј на основним студијама у трајању од најмање четири године , специјалистичком студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна  година радног искуства у струци,познавање рада на рачунару ( MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.

3. Послови издавања грађевинских и употребних дозвола у звању млађи саветника у Одељењу за урбанизам и комунално грађевинске послове, Oдсек за спровођење поступка обједињене процедуре - 1 извршилац. 

	Опис посла:, врши контролу усклађености података наведених у изводу из пројекта са издатим локацијским условима, учествује у изради  грађевинских и употребних дозвола и решења којим се одобрава извођење радова, потврђује пријаву почетка радова, учествује у изради анализа, информација и извештаја, рад у софтверу за рачунарско пројектовање; има обавезу примене документованог система менаџмента квалитета и врши друге послове из надлежности одсека по налогу Шефа одсека, Начелника одељења и Начелника управе. 
Услови: стечено високо образовање из научне области  грађевинских или архитектонских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ или архитектонских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна  година  радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.

4. Извршитељ у Одељењу за инспекцијске послове, Одсек за извршења, у звању млађи саветник - 1 извршилац

Опис послова: спроводи послове који се односе на  административно извршење управних аката донетих од стране комналне инспекције,Одељења за урбанизам и комунално грађевинске послове и Одељења за имовинско правне и стамбене послове. Води ажурне евиденције о извршним решењима комуналних  инспектора, на основу примерка решења  о дозволи извршења, води ажурне евиденције о захтевима странака за извршење,  квартално доставља сачињене евиденције лицу одговорном за сачињавање Плана извршења, предузима радње на организовању спровођења акционог плана принудних извршења , као што су благовремено обавештавање странака о тачном датуму и времену за које је заказано принудно извршење, шаље потреба обавештења полицији и др институцијама које у конкретном случају морају бити обавештене о датуму и времену спровођења принудног извршења решења ( електродистрибуција, водовод и канализација и сл.). Обавља послове који се односе на предмер и предрачун трошкова везаних за извршење послова вођења евиденција  која се тичу извршења. Има обавезу примене документованог система менаџмента квалитета, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе.
Услови: стечено високо образовање свих наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет)  и потребне компетенције за радно место.

5. Нормативно правни послови  у Одељењу за послове председника и Већа градске општине, Одсеку за нормативно правне послове, у звању  саветника - 1 извршилац
Опис посла: обавља нормативно-правне послове који се односе на: израду, тј. припрему нацрта и предлога правних аката за председника и Веће градске општине, пружање правних мишљења радним телима Већа о законитости предлога  аката који се припремају за седнице Већа, стручну обраду аката, закључака и ставова усвојених на седницама Већа градске општине, старање о техничкој обради аката донетих од стране председника и на седницама Већа градске општине.
	Обавља све организационо-техничке послове у вези са припремом, заказивањем и одржавањем седница Већа градске општине  и стара се о одржавању  седница сталних и повремених  радних тела Већа  за која је задужено Одељење, присуствује седницама Већа, води записнике са седница, преслушава тонски запис и обрађује записнике са седница Већа градске општине, обавља односно стара се о обављању документационо-евиденционих послова о раду Већа градске општине (завођење предмета у попис аката, попуњавање и формирање омота списа, припрема седничког и документационог материјала и коричење материјала и донетих аката по седницама за трајно чување). Контролише у "Службеном листу" објављене текстове аката које је усвојило Веће градске општине.  
Обавља стручне послове за потребе републичке, градске и Изборне комисије градске ‚општине у поступку избора, врши  стручне послове  и за потребе референдума и грађанске иницијативе, као и друге послове за потребе Већа градске општине, председника, радних тела и Одељења по налогу Шефа Одсека и начелника Одељења.
	Услови: стечено високо образовање из области друштвених наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни   испит, најмање три година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.


6. Послови планирања и праћења реализације јавних набавки  у Одељењу за буџет и финансије - Одсек за планирање и праћење реализације јавних набавки у звању - млађи саветник - 1 извршилац

Опис посла: обавља мање сложене послове који се односе на планирање јавних набавки и набавки на које се закон не примењује,  прикупља податке о потребама за набавку добара, услуга и радова од органа у ГО , потребних за израду  Плана јавних набавки и набавки , у сарадњи са шефом одсека и начелником Одељења за буџет одређује процењену вредност сваке појединачне набавке и набавке на коју се закон не примењује , учествује у раду комисија за јавне набавке , прати реализацију закључених уговора, прати примену прописа из области јавних набавки , учествује у преиспитивању система квалитетом, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе. 

Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ бодова , мастер академским студијама , мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама , специјалистичким струковним студијама тј основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна година радног искуства у струци и потребне компентенције за радно место место.   

7. Послови комуникације у Одељењу за информационе технологије, Одсеку за 
           комуникациона технологије, у звању млађи саветник - 1 извршилац

Опис посла: учествује у планирању набавке хардвера, системског и апликативног софтвера. Ради на развоју и унапређењу електронске управе свих органа градске општине. обавља послове у вези са коришћењем портала е-Управе за креирање процедура у свим органима градске општине. обавља послове управљања налозима овлашћених службених лица органа и додељивање нивоа приступа у складу са функционалностима система на Порталу еУправа; учествује у креирању налога и обуци запослених за рад на порталу е- Управа, врши администрацију процедура и корисничких налога; одговоран за комуникацију на друштвеним мрежама, е-маил са грађанима, Беоком инфо сервис, рад и ажурност разних врста апликативног софтвера  за потребе Градске општине и сервиси е-управе. 
Услови: Стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, (дипломске академске студије- мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) односно стеченим образовањем на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит за рад у органима државне управе, најмање једна  година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.


8.Послови у области друштвених , у звању млађи саветник , у Одељењу за привреду и развој , Одсеку за друштвене делатности - 1 извршилац 

Опис посла:У области образовања прати стање и стара се о одржавању (осим капиталног) дечјих вртића уз сагласност јединице градске управе у чијем делокругу је вршење наведених послова  и основних школа; води евиденцију и обавештава предшколску установу, односно основну школу која остварује припремни предшколски програм о деци која су стасала за похађање припремног предшколског програма; води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно друге законске заступнике о деци која треба да се упишу у први разред основне школе; у срадњи са образовно-васпитном установом прати стање, утврђује мере и активности заштите и безбедности деце, односно ученика за време остваривања образовно васпитног рада и других активности које организује установа, у складу са законом;   организује послове који се односе на: превоз деце и њихових пратилаца ради похађања припремног предшколског програма на удаљености већој од 2 км и ученика основне школе на удаљености већој од 4 км од седишта школе; превоз деце и ученика када ученици похађају школу на територији друге јединице локалне самоуправе ако је школа коју похађају најближа месту пребивалишта ученика; превоз ученика на републичка и међународна такмичења.
Издаје Уверења о просечном месечном приходу у вези остваривања права на ученичке и студентске кредите и стипендије.Обавља послове организовања и координације, вођење евиденције и чување документације о раду Интерресорне комисије за процену додатне образовне, здравствене и социјалне подршке деци и ученицима.Прати и учествује у раду Комисија из делокруга рада одељења.Има обавезу примене документованог система менаџмента квалитета и  обавља друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе.
Услови: стечено високо образовање из научне области друштвених наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање једна  година радног искуства у струци, познавање енглеског језика, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и потребне компетенције за радно место.

9.Возач –намештеник у Одељењу за општу управу ,Одсеку за заједничке послове – 1 извршилац

Опис посла: Управља службеним возилом према распореду који му одреди овлашћено лице , преузима путне налоге за вожњу , врши проверу да ли је налог попуњен и оверен , пре почетка вожње врши визуелни преглед возила , уредно и прецизно попуњава путни налог, води прописану евиденцију о утрошку горива, врши предају рачуна шефу одсека      за утрошено гориво и остале трошкове уз уредно правдање, стара се о исправности возила, и естетском изгледу, одржава хигијену возила има обавезу примене документованог система менаџмента и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, начелника Одељења и начелника Управе.
Услови: стечено средње образовање у трогодишњем трајању , потребне компентенције за наведено радно место.

5.Место рада: Обреновац
 
6. Фазе изборног поступка и учешће кандидата :
   Изборни поступак се спроводи у више фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компентенција, провера посебних функционалних компентенција, провера понашајних компентенција и интервју са Конкурсном комисијом.
  У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за проверу одређене компентенције у једној фази изборног поступка може да учествује у провери следеће компентенције у истој или наредној фази изборног поступка.

А)Провера општих функционалних компентенција   

-Организација и рад органа управе – провераваће се писмено, путем тестова
-Дигитална писменост- провераваће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару) ;
-Пословна комуникација – провераваће се симулацијом

Напомена : У погледу провере функционалне компентенције „Дигитална писменост“           ( поседовање знања и вештина у основама коришћења рачунара, интенета, обради текста  и табеларне калкулације) , ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из наведених области и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компентенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на рачунару ) достави и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату изврши провера наведене компентенције , ако увидом у достављени доказ не може у потпуности да оцени поседовање ове компентенције. 
Материјал за припрему се налази на сајту Министраства државне управе и локалне самоуправе . 
   
Б) Провера посебних функционалних компентенција
Након пријема извештаја о резултатима провере општих функционалних компентенција , међу кандидатима који су испунили мерила за проверу општих функционалних компентенција, врши се провера посебних функционалних компентенција и то: 
-Посебна функционална компентенција за  oбласт рада- методе и техника прикупљања података ради даље обраде 
Посебна функционална компентенција за  радно место под редним бројем 1,  – прописи из делокруга радног места, Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду , провераваће се усмено
За радно место под редним бројем 2 -Посебна функционална компентенција за радно место – прописи из делокруга радног места : Закон о планирању и изградњи и Закон о општем управном поступку
За радно место под редним бројем 3 -Посебна функционална компентенција за радно место  прописи из делокруга радног места : Закон о планирању и изградњи и Закон о општем управном поступку

За радно место под редним бројем 4 -Посебна функционална компентенција из делокруга радног места :  Закон о општем управном поступку,  Закон о комуналној делатности 

За радно место под редним бројем 5- Посебна функционална компентенција из делокруга радног места , прописи из делокруга радног места : Закон о опшем управном поступку, Закон о локалној самоуправи и Статут ГО Обреновац.

За радно место под редним бројем 6 –Посебна функционална компентенција из делокруга радног места , прописи из делокруга радног места : Закон о јавним набавкама 

За радно место под редним бројем 7 -Посебна функционална компентенција из делокруга радног места, прописи из делокруга радног места: Закон о информационој безбедности 

За радно место под редним бројем 8 - Посебна функционална компентенција из делокруга радног места , прописи из делокруга радног места : Закон о култури 

За радно место под редним бројем 9 -Провера стручне оспособљености, знања и вештина и разговор са кандидатом.



В) Провера понашајних компентенција
Провера понашајних компентенција ( управљање информацијама , управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираним на компентенцијама.-усмено , 
Ц ) Интервју са Конкурсном комисијом и вредновање кандидата за извршилачко радно место  -усмено
 Процена мотивације за рад на радном месту у органу и прихватање врености Органа – провераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом. ( усмено) 
7. Пријава на Јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет презентацији ГО Обреновац или у штампаној верзији у Одељењу за управљање људским ресурсима , 11500 Обреновац,ул. Вука Караџића број 74, канцеларија број 11. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс , пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве, након што Конкурсна комисија састави списак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
     
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног податка на начин како је наведено у пријави. 
8.Рок за подношење пријаве : рок за подношење пријаве је 15 дана и почиње тећи од дана објављивања јавног конкурса у дневном листу Српски телеграф. 
9.Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве на конкурс : Управа градске општине Обреновац, ул Вука Караџића број 74, преко поште или на писарници Управе , са назнаком „ За јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“ (наводи се радно место) 
10.Лица која су задужена за давање обавештења  ( Славица Лаиновић, 064/8322020)  
11.Општи услови за запослење : држављанство Републике Србије , да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државним и орханима локалне самоуправе због теже повреде радне дужности, и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.
12.Докази који достављају током изборног поступка :  Пре завршеног разговора са Конкурсном комисијом кандидати су дужни да , у року од 5 дана од пријема позива за достављање доказа доставе: оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се потврђује стручна спрема, оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверена копија уверења о држављанству, оригинал или оверена копија дипломе којом се потврђује стручна спрема, оригинал или оверена копија доказа о положеном државном стручном испиту, ( уколико кандидат има положен државни стручни испит , кандидати са положеним правосудним испитом достављају оригинал или оверену копију уверења о положеном правосудном испиту, ) оригинал или оверена копија доказа о радном искуству у струци ( потврда, решење, и др акти којима се доказује на којим пословима је кандидат радио , са којом стручном спремом и у ком временском периоду) .
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника . Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима тј. општинским управама. Напомена: Документа о чињеницама о којима се води службена евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима, тј. уверење о положеном правосудном испиту.
 Закон о општем управном поступку („Сл гласник РС“ број 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23-УС), је између осталог прописано да су   органи у обавези да по службеној дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, бесплатно размењује, врши увид, обрађује и прибавља личне податке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава“ у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци из службене евиденције.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступку , односно који на основу достављених или прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу: Управа ГО Обреновац, ул. Вука Караџића број 74, 11500 Обреновац.

14.Трајање радног односа : Радни односи се заснивају на неодређено време. 

15.Датум и место провере компентенција учесника конкурса у изборном поступку : са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене , допуштене, разумљиве , потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, , на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће започети почев од              15.12.2025.године,  o чему ће учесници конкурса бити обавештени на контакте ( бројева телефона или електронске адресе) , коју наведу у својим обрасцима пријаве. 
Провера општих функционалних компентенција, провера посебних функционалних компентенција, понашајних компентенција и интервју са Комисијом, ће се обавити у просторијама Управе ГО Обреновац ( Велика сала) . 
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте које наведу у својим пријавама. 

Напомене :

    Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  прописано је да су кандидатима при запошљавању у органима јединице локалне самоуправе  , доступна сва радна места и да се избор кандидата врши на основу провере компентенција .
  Положен  државни стручни испит није услов нити предност за заснивање радног односа. 
 Кандидати који први пут заснивају радни однос у органу, подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено време траје шест месеци . Кандидати без положеног државног стручног испита примају се на рад под условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
 Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене  решењем конкурсне комисије. 
 Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује начелник Управе. 
 Овај конкурс се објављује на интернет страници ГО Обреновац, огласној табли Управе ГО и обавештење о јавном конкурсу у листу Српски телеграф. 
 Сви изрази, појмови, именице ,придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком роду, односе се, без дискриминације и на особе женског пола. 
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