
                                 

  

 

Појашњење конкурсне документације за јавну набавку 

радова на санацији подрумског дела зграде ГО 

Обреновац број III-03 бр. 404-29  
 

 

 

ПИТАЊЕ:  

Да ли је обавезно да су радници запослени на одређено или на неодређено време или 

ангажовање по неком другом основу (уговор о делу или уговор о привремено-

повременим пословима) испуњава додатни услов? 

 

ОДГОВОР: 

 

Понуђач испуњава додатни услов везан за кадровски капацитет уколико има 

минимум 5 радно ангажованих лица по било ком основу, а ту, осим радног односа 

на одређено или неодређено време, спадају и уговор о делу као и уговор о 

привременим и повременим пословима. Дакле, дозвољено је ангажовање по основу 

уговора о делу или уговора о привременим и повременим пословима. 

 

 

 


