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Скупштина градске општине Обреновац на седници одржаној 29. децембра 2016. године, на основу члана 24 Статута градске 

општине Обреновац ("Сл. лист града Београда" број 19/14 – пречишћен текст) и члана 102 Пословника Скупштине градске 

општине Обреновац ("Сл. лист града Београда" број 102/16 – пречишћен текст), сходно члану  41 Закона о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености ("Сл. гласник РС" бр. 36/09, 88/10 и 38/15), по прибављеном мишљењу Локалног саветa 

за запошљавање градске општине Обреновац, са седнице одржане 22.12.2016. године, на предлог Већа градске општине са 

седнице одржане 23.12.2016. године, усвојила је  

  

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА  У ГРАДСКОЈ ОПШТИНИ ОБРЕНОВАЦ ЗА 2017. ГОДИНУ 

 

УВОД 

Локални  акциони план запошљавања Градске општине Обреновац за 2017. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ) представља 

основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у 2017. години. Овај документ је потпуно усаглашен са  

Националним акционим планом запошљавања за 2017. годину („Службени гласник РС”, број 92/16). 

 

Предмет 

ЛАПЗ представља израз локалне политике запошљавања и основни је инструмент спровођења активне политике 

запошљавања на територији Градске општине Обреновац.  

Овим документом локална заједница  дефинише циљеве и приоритете  политике запошљавања у 2017. години и утврђује 

програме и мере који ће се реализовати у 2017. години, како би се достигли  постављени циљеви и постигло одрживо 

повећање запослености.  Другим речима, доношењем ЛАПЗ, локална заједница добија нову улогу која подразумева 

имплементацију централне политике на локалном нивоу, уважавајући карактеристике локалног  окружења. 
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Циљеви израде овог ЛАПЗ су: 

 идентификовање проблема; 

 препознавање група са повећаним (натпросечним) ризиком од незапослености; 

 осмишљавање мера активне политике запошљавања којима би се деловало на узроке проблема и смањиле разлике у 

погледу ризика од незапослености 

 

Правни основ 
 

Правни основ за утврђивање ЛАПЗ-а представља Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени 

гласник РС”, број 36/09, 88/10 и 38/15) којим је, у члану 41. дефинисано спровођење активне политике запошљавања и 

утврђена могућност израде Локалног акционог плана запошљавања на годишњем нивоу (у даљем тексту: Закон). 

ЛАПЗ представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у 2017. години, којим се дефинишу 

циљеви и приоритети, односно утврђују програми и мере политике запошљавања који ће се реализовати у току 2017. године, 

како би се допринело остваривању стратешког циља политике запошљавања до 2020. године, постављеног Националном 

стратегијом запошљавања за период 2011-2020. године („Службени гласник РС”, број 37/11). 

 

Мере из овог ЛАПЗ односе се искључиво на: 

 незапослена лица са евиденције НСЗ- Филијала за град Београд, Служба Обреновац; 

 послодавце који имају седиште или огранак на територији ГО Обреновац. 

 

Усаглашеност ЛАПЗ са другим релевантним документима 

Локална политика запошљавања у Градској општини Обреновац представља део националне политике запошљавања. Као 

таква, мора бити у сагласности са Националним акционим планом запошљавања за 2017. годину,  са локалним плановима 

развоја, пре свега са Стратешким акционим плановима  Градске општине Обреновац , програмима локалног тржишта рада и 

другим релевантним прописима. 

Начин доношења ЛАПЗ 

Овај ЛАПЗ  усваја  Скупштина у складу са Статутом Градске општине Обреновац.  
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Учесници у изради ЛАПЗ 

У креирање и израду ЛАПЗ укључени су социјални партнери као и све релевантне институције и актери са територије 

Градске општине Обреновац, како би се различитим приступима омогућило свестрано сагледавање и, приликом реализације 

планираних програма и мера, остварили очекивани резултати.  

Локални савет за запошљавање (ЛСЗ)  има врло значајну улогу у свим фазама израде, усвајања и спровођења ЛАПЗ. Поред 

саветодавне, ЛСЗ има активну улогу у креирању планова за запошљавање, њиховој примени, праћењу и евалуацији. Поред 

значајне улоге коју је у изради овог ЛАПЗ имао ЛСЗ, на овом месту  наводимо само неколико субјеката који су, такође, 

учествовали у његовом креирању: Градска општина Обреновац, НСЗ- Филијала за град Београд, Служба Обреновац, 

Одељење за развој ГО Обреновац, Канцеларија за младе ГО Обреновац и др. 

 

I- АНАЛИЗА СТАЊА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

1.  Економска ситуација 

Овај ЛАПЗ узима у обзир светску економску кризу и њен негативни утицај на економију и тржиште рада Републике Србије (у 

даљем тексту: РС), али уважава и  резултате постигнуте реализацијом Програма Владе за ублажавање негативних ефеката 

светске економске кризе. 

Општина Обреновац има 72.524 становника
1
.  

Привреда се дуго заснивала на традиционалној пољопривреди и индустрији (термоенергетика, хемијска и машинска 

индустрија). Обреновац је моноиндустријска област- енергетски центар и његов економски развој се заснива на гиганту ЈП 

Термоелектране «Никола Тесла» (ТЕНТ) која послује у саставу ЈП ЕПС. Друго важно предузеће  је «Прва искра» из Барича, 

великим делом уништена у рату 1999., а делимично у експлозији 2006. Ови индустријски гиганти су  утицали на: (1) појаву 

низа проблема из области екологије и (2) «успавани» предузетнички дух“, односно релативно неразвијен сектор МСПП. 

                                                           
1

Према попису из 2011. године. 
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Током 2015/2016 године део имовине који је припадао ХП“Прва Искра“ Барич продат је компанији MEI TA Europe doo. На 

основу меморандума склопљеног са Владом РС ова компанија планира запошљавање око 1400 радника у наредних неколико 

године.. 

Индивидуалну пољопривреду
2
, у највећем делу, карактерише старо становништво, без довољно капитала и радне снаге, као и 

традиционални начин бављења пољопривредом. Регистровано је око 2870 пољопривредних газдинстава (РПГ). Упркос 

чињеници да се многи баве пољопривредом на екстензиван начин, ипак постоје значајни потенцијали за савремено бављење 

пољопривредном производњом са пратећим услужним делатностима, за шта је, између осталог, неопходно знање и стручна 

подршка.  У структури земљишта, пољопривредно земљиште чини око 76% укупних површина,  тако да је, уз градску 

општину Земун, градска општина Обреновац општина са највећим пољопривредним и ораничним површинама на нивоу 

града Београда. Овоме треба додати и податак да је укупна пољопривредна површина  у последњих десетак година смањена 

за више од 1.000 ха. 

Наведени подаци говоре да сектор МСПП није довољно развијен, те да су ограничени  његови потенцијали   у погледу новог 

запошљавања. Томе доприноси и актуелна светска економска криза. Све то има додатни неповољан утицај на могућност 

решавања проблема незапослености на територији градске општине Обреновац.  Претпоставка је да би додатне стимулативне 

мере дале одређени импулс сектору МСПП, што би резултирало  отварањем нових радних места. Сличан закључак се намеће 

и када је реч о пољопривреди, с обзиром на њен значај и потенцијале, нарочито имајући у виду  потребе и близину великог 

београдског тржишта. 

2. Стање на тржишту рада 

2.1. Демографско стање 

Према попису становништва из 2011. године, градска општина Обреновац  имала је 72.524 становника и просечну густину 

насељености од 180 становника/км².  Од укупног броја становника, 35.801 су мушкарци, а 36.723 жене.  У категорији радно 

активног становништва (15-64)- радни контигент налази се 48.397 лица, од којих су 24.262 мушкарци, а 24.135 жене. Када је 

реч о старосној структури становништва, највећи број налази се у групацијама: 50-54 година (5.462),  45-49 година (4.741),  и 

40-44 године (4.544), а затим следе групације младих 15-19 година (4.053) и 25-29  година (5.020), па тако редом. Градска 

општина Обреновац броји укупно 23.712 домаћинстава
3
, а просечно домаћинство има 3,04 члана. Национални састав је 

                                                           
2
75,1% од укупних површина у Општини су пољопривредне површине (30.781 хектара); 26,5% дохотка Општине ствара пољопривреда и ангажује 10,3% становника, од чега је чак 65,9% 

жена; пољопривредна производња се обавља на 22.836  газдинстава, од чега 41,5%  има до два члана, а чак 1/3 сеоских домаћинстава  нема наследника. 
3
 Према попису из 2011. године. 
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следећи: 67.185-Срби, 99-Југословени, 200-Црногорци, 106-Хрвати, 1574-Роми итд. Према  вероисповести, стање је следеће: 

67.999- православна вера, 190-исламска, 229-католичка итд.  

2.2. Незапосленост 

Незапосленост је један од највећих проблема на територији градске општине Обреновац. На дан 31.10.2016. 

евидентирано  је 6.365 незапослених, од којих су 3.789 (или 59,5%) жене. 

Према квалификационој и полној структури незапослених, стање  је следеће
4
: I степен- 1.739, II- 166, III- 1.532,  IV- 2.136, V- 

86,  VI-1- 157, VI-2 – 173,  VII-1 – 371 , VII-2-5 и VIII-0. 

Број незапослених на евиденцији НСЗ за територију градске општине Обреновац, по месецима и карактеристикама
5
: 

Београд - Обреновац 

незапослена лица (стање на крају месеца) 

I 2016 II 

2016 

III 

2016 

IV 

2016 

V 

2016 

VI 

2016 

VII 

2016 

VIII 

2016 

IX 

2016 

X 

2016 

XI 

2016 

Пол 6.865 6.932 6.950 6.785 6.708 6.586 6.596 6.496 6.338 6.365 6.459 

Мушки 2.929 2.974 3.012 2.901 2.826 2.740 2.706 2.621 2.563 2.576 2.650 

Женски 3.936 3.958 3.938 3.884 3.882 3.846 3.890 3.875 3.775 3.789 3.809 

Године старости 6.865 6.932 6.950 6.785 6.708 6.586 6.596 6.496 6.338 6.365 6.459 

15 - 19 година 181 170 175 146 139 179 203 189 187 197 197 

20 - 24 године 730 736 717 667 622 583 556 525 522 549 584 

25 - 29 година 800 822 826 800 782 751 765 757 715 708 747 

30 - 34 године 871 893 891 868 858 838 834 815 776 782 785 

35 - 39 година 932 932 924 914 908 890 895 876 846 841 850 

40 - 44 године 825 835 826 836 849 839 835 829 824 824 821 

45 - 49 година 735 729 718 699 704 689 685 690 682 694 696 

50 - 54 године 781 791 798 771 753 750 756 735 721 712 700 

55 - 59 година 703 716 748 746 753 735 737 739 721 715 730 

60 - 64 године 307 308 327 338 340 332 330 341 344 343 349 

                                                           
4
Званични подаци националне службе за запошљавање на дан 31.10.2016. године 

5
  Званични подаци Националне службе за запошљавање на дан 30.11.2016.године. 
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Дужина тражења посла 6.865 6.932 6.950 6.785 6.708 6.586 6.596 6.496 6.338 6.365 6.459 

до 3 месеца 1.033 965 1.022 869 760 725 742 729 687 719 807 

3 до 6 месеци 630 704 661 696 663 703 601 546 465 488 494 

6 до 9 месеци 456 479 492 487 542 481 528 514 556 460 446 

9 до 12 месеци 342 364 357 374 384 383 412 409 363 418 413 

1 до 2 године 1.102 1.082 1.088 1.075 1.105 1.088 1.038 999 1.027 1.027 1.027 

2 до 3 године 626 623 605 592 543 525 590 621 606 630 650 

3 до 5 година 913 928 946 923 923 906 907 885 859 842 835 

5 до 8 година 755 768 765 752 758 754 747 755 744 739 742 

8 до 10 година 279 289 287 291 291 284 282 286 283 304 296 

преко 10 година 729 730 727 726 739 737 749 752 748 738 749 

Хијерархија Занимање ССС 6.865 6.932 6.950 6.785 6.708 6.586 6.596 6.496 6.338 6.365 6.459 

I 1.856 1.877 1.863 1.838 1.848 1.801 1.803 1.784 1.757 1.739 1.746 

II 

 

191 188 187 187 183 179 172 168 167 166 171 

III 1.718 1.742 1.757 1.676 1.663 1.611 1.577 1.532 1.497 1.532 1.563 

IV 2.275 2.286 2.295 2.243 2.198 2.205 2.204 2.183 2.141 2.136 2.160 

V 

 

117 116 112 114 103 102 100 93 91 86 84 

VI-1 

 

164 167 165 168 167 164 176 171 156 157 155 

VI-2 

 

167 171 175 172 166 158 169 171 167 173 182 

VII-1 

 

370 378 389 379 372 358 388 387 355 371 393 

VII-2 

 

7 7 7 8 8 8 7 7 7 5 5 

VIII 

 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Статус лица пре доласка на евиденцију 

 

 

6.865 6.932 6.950 6.785 6.708 6.586 6.596 6.496 6.338 6.365 6.459 

Без податка 1.076 1.068 1.051 1.034 1.029 1.013 1.009 996 971 953 945 
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Из радног односа 2.240 2.236 2.201 2.127 2.090 2.062 2.099 2.076 1.985 2.015 2.065 

Флексибилни облици рада 86 98 175 172 193 163 164 157 157 161 170 

Волонтирање 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

Осигураници регистрованих пољопривредних 

домаћинстава 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Завршетак школовања 485 477 459 427 410 427 458 458 455 469 481 

Неактивни 2.905 2.978 2.987 2.948 2.914 2.855 2.806 2.751 2.717 2.709 2.735 

Студенти 63 65 67 66 62 57 52 50 46 50 56 

Повратници из иностранства 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Прекид школовања 3 3 3 4 3 2 2 2 1 2 1 
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Незапослени на евиденцији НСЗ за територију градске општине Обреновац, по циљним групама
6
:  

Београд-Обреновац 
Стање 30.11.2016. 

Укупно Жене 

Незапослена лица - укупно 6.459 3809 

Претходно радно искуство 
Први пут траже запослење / без радног искуства 1954 1331 

Били у радном односу / радно ангажовани 4505 2478 

Особе са инвалидитетом 177 69 

Млади (до 30 година старости) 1528 853 

Дугорочно незапослени 4299 2705 

Корисници новчане накнаде у случају незапослености 247 100 

Технолошки вишкови 545 289 

Технолошки вишкови - старији од 55 година 159 61 

Самохрани родитељи 246 218 

Оба незапослена родитеља 829 421 

Интерно расељена лица 93 57 

Избеглице 10 7 

Корисници новчане социјалне помоћи 45 28 

Деца у хранитељским породицама 2 2 

Повратници из иностранства по споразуму о реадмисији 0 0 

Повратници из затвора 5 1 

Роми 213 121 

Жртве трговине људима 0 0 

Жртве породичног насиља 2 2 

Лица без школе или са непотпуном основном школом 365 207 

                                                           
6
  Званични подаци Националне службе за запошљавање на дан 30.11.2016. године. 
 



10 

 

Број незапослених особа са инвалидитетом на евиденцији НСЗ за територију градске општине Обреновац, по месецима 

карактеристикама: 

Београд - Обреновац 

 

незапослена лица – особе са инвалидитетом (стање на крају месеца) 

I 

2016 

II 

2016 

III 

2016 

IV 

2016 

V 

2016 

VI 

2016 

VII 

2016 

VIII 

2016 

IX 

2016 

X 

2016 

XI 

2016 

Д - Пол 168 169 181 185 181 186 192 190 179 173 177 

Мушки 108 112 118 118 114 114 118 116 107 106 108 

Женски 60 57 63 67 67 72 74 74 72 67 69 

Д - Године старости 168 169 181 185 181 186 192 190 179 173 177 

15 - 19 година 3 3 3 5 4 3 6 7 6 6 7 

20 - 24 године 24 22 24 20 19 22 20 16 17 16 19 

25 - 29 година 13 15 17 17 19 22 22 23 23 18 18 

30 - 34 године 20 20 18 18 17 15 14 14 13 14 13 

35 - 39 година 16 18 23 23 21 22 24 22 22 21 21 

40 - 44 године 20 20 19 17 17 19 16 20 19 18 18 

45 - 49 година 13 11 13 19 18 17 18 19 21 20 20 

50 - 54 године 25 26 30 30 29 29 29 26 23 23 20 

55 - 59 година 23 23 23 23 24 24 30 29 21 23 26 

60 - 64 године 11 11 11 13 13 13 13 14 14 14 15 

Д - Дужина тражења посла 168 169 181 185 181 186 192 190 179 173 177 

до 3 месеца 9 11 18 17 15 18 21 21 16 7 7 

3 до 6 месеци 12 7 5 8 9 15 13 13 14 16 17 

6 до 9 месеци 10 10 10 10 6 4 5 7 12 12 13 

9 до 12 месеци 3 6 9 11 11 10 9 5 2 5 6 

1 до 2 године 20 20 18 18 21 23 25 24 24 23 24 

2 до 3 године 15 14 17 17 15 13 15 16 14 14 16 

3 до 5 година 23 24 23 23 22 20 22 21 20 16 15 

5 до 8 година 18 18 21 20 20 22 19 19 17 19 18 

8 до 10 година 9 10 11 12 12 12 13 13 11 12 13 

преко 10 година 49 49 49 49 50 49 50 51 49 49 48 
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Д - Хијерархија Занимање ССС 168 169 181 185 181 186 192 190 179 173 177 

I 55 53 58 63 62 69 71 70 63 62 64 

II 23 22 24 24 23 23 23 23 21 19 20 

III 58 60 64 60 60 59 62 62 62 58 59 

IV 29 30 31 34 32 31 31 30 28 29 28 

V 0 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 

VI-1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

VI-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

VII-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 

VII-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Д - Статус лица пре доласка на евиденцију 168 169 181 185 181 186 192 190 179 173 177 

Без податка 61 61 61 61 61 60 61 60 55 55 55 

Из радног односа 36 37 38 39 38 38 39 43 36 37 38 

Флексибилни облици рада 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 

Волонтирање 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Осигураници регистрованих пољопривредних 

домаћинстава 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Завршетак школовања 5 6 8 7 8 8 9 10 10 10 10 

Неактивни 63 62 71 76 71 77 79 73 74 68 71 

Студенти 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Повратници из иностранства 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Прекид школовања 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Запошљавање са евиденције НСЗ за територију ГО Обреновац, по циљним групама, за период јануар-новембар 2016. године 

Београд - Обреновац 

Запослени са 

евиденције - 

Укупно 

Особе са 

инвалидитетом 
Роми 

Дугорочно 

незапослен

и (12+) 

Млади до 

30 година 

старости 

Преко 50 година 

старости 

Пол 1.188 14 19 432 514 155 

Мушки 550 11 18 195 264 106 

Женски 638 3 1 237 250 49 

Године старости 1.188 14 19 432 514 155 

15 - 19 година 45 0 2 7 45 0 

20 - 24 године 187 5 2 65 187 0 

25 - 29 година 282 2 1 93 282 0 

30 - 34 године 171 1 3 67 0 0 

35 - 39 година 141 2 4 52 0 0 

40 - 44 године 117 1 2 40 0 0 

45 - 49 година 90 2 1 36 0 0 

50 - 54 године 74 1 2 35 0 74 

55 - 59 година 62 0 1 30 0 62 

60 - 64 године 19 0 1 7 0 19 

Дужина чекања 1.188 14 19 432 514 155 

до 3 месеца 400 2 7 0 175 40 

3 до 6 месеци 165 3 6 0 78 24 

6 до 9 месеци 124 0 0 0 66 15 

9 до 12 месеци 67 1 1 0 30 4 

1 до 2 године 191 2 1 191 78 26 

2 до 3 године 76 2 0 76 36 13 

3 до 5 година 89 2 3 89 31 17 

5 до 8 година 48 1 0 48 16 7 

8 до 10 година 13 0 1 13 3 3 

преко 10 година 15 1 0 15 1 6 

без податка 0 0 0 0 0 0 
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Хијерархија занимање ССС - 

Евиденција 

1.188 14 19 432 514 155 

I 164 2 15 72 42 35 

II 25 3 0 17 4 10 

III 264 5 3 95 117 41 

IV 408 4 1 157 178 47 

V 15 0 0 1 6 3 

VI-1 29 0 0 5 4 8 

VI-2 58 0 0 25 45 0 

VII-1 220 0 0 60 118 11 

VII-2 5 0 0 0 0 0 

VIII 0 0 0 0 0 0 

Врста запослења 1.188 14 19 432 514 155 

Одређено време 717 9 3 219 297 91 

Друго - Други осигураници, у складу 

са законом који уређује систем 

обавезног осигурања за случај 

незапослености 

0 0 0 0 0 0 

Пољопривредници, односно 

земљорадници 

0 0 0 0 0 0 

Неодређено време 331 3 1 144 152 41 

Рад ван радног односа - Привремени 

и повремени послови 

115 2 14 56 62 15 

Рад ван радног односа - Уговор о 

делу 

3 0 0 3 0 1 

Рад из радног односа - Приправник 0 0 0 0 0 0 

Рад ван радног односа - Волонтер 0 0 0 0 0 0 

Рад ван радног односа - Друго 0 0 0 0 0 0 

Друго - Предузетници 18 0 1 10 2 6 

Друго - Оснивачи, односно чланови 

привредног друштва 

4 0 0 0 1 1 
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Када је реч о незапосленим особама са инвалидитетом, на територији градске општине Обреновац на дан 30. новембар 

2016. године евидентирано 177 особе са инвалидитетом од којих су 69 жене. Први степен стручне спреме поседује 64  особа 

са инвалидитетом, 20 поседује II степен, 59 поседују III степен, 28 поседује  IV степен,  2 особе поседују V- степен стручне 

спреме, 2 особе VI-1 степен стручне спреме и 2 инвалида на евиденцији незапослених поседује VII-1 степен стручне спреме. 

Општепознато је да су инвалиди категорија која је врло угрожена са аспекта запошљавања. 

У категорију оних лица која тешко налазе запослење налазе се Роми којих  на евиденцији има 213, од којих су 121 жене, 

при чему убедљиво највећи број њих има I степен стручне спреме што их квалификује за обављање само најједноставнијих 

послова (комунални, тапетарски, фарбарски и слични послови).  Слична ситуација је и са избеглим и интерно расељеним 

лицима,  којих, на евиденцији има  укупно 93 од којих 57 жене. Већина поседује само I степен стручне спреме, што има за 

последицу  сличне проблеме као и када је реч о запошљавању Рома. Као и са лицима без школе или са непотпуном 

основном школом којих, на евиденцији има  укупно 365 од којих 207 жене. 

По Конкурсу за субвенцију доприноса до једне године подељено је око 100 ваучера, закључено је 40 уговора са послодавцима 

о рефундацији доприноса за 41 корисника ваучера. По тим уговорима је у 2014. години пренето послодавцима 3.606,180 

динара. 

Према плану ваучери за 2016/2017.годину износе 5.600,000 динара. 

Пројекат“ Асистенти у настави физичке културе“ започет је у 2013. години, по коме је финансирано ангажовање 7 

наставника. У 2013. години је за њихово ангажовање пренето 4.374,172 динара, у 2014. години је настављен њихов рад само 

до маја, односно до поплаве, па је у 2014. години плаћено 1.566,916 динара. 

У 2015.години на овом пројекту је ангажовано 5 асистената за школску 2015/2016. годину, и у 2015. години је планирано за ту 

намену 1.935,000 динара. 

У 2016/2017,години за пројекат „асистенти у настави“ планирано је 2.540,000 динара. 

У току 2015. године субвенције доприноса за обавезно социјално осигурање износиле су 1.000,000 динара и за 

субвенционисање камате за кредите предузетницима планирано је 4.000,000 динара. У оквиру пројекта “Заједно до здравља” 

у 2015. години ангажовано је 5 лекара и 6 сестара на период од 6 месеци и за ту намену је планирано у 3.480,000 динара. 

У 2015.години су била два конкурса за субвенционисање доприноса до једне године и подељено је 107 ваучера,а  закључено 

је укупно 36 уговора са послодавцима о рефундацији доприноса за 44 корисника ваучера. Закључно са 21.12.2015. године 

послодавцима је пренето 839.564,68 динара. На Конкурс за субвенцију камате на кредите привредницима у 2015. години 

пријавило се преко 300 привредника, закључено је три уговора са банкама које су биле заинтересоване за кредитирање, и то 



15 

 

са Кредит агриколе банком, Банком Интесом и Опортунити банком, плаћено је укупно 5.625,024 динара обрачунате камате за 

120 одобрена кредита. 

2.3. Запосленост  

Према званичним подацима, у марту 2015. године било је запослено 13.159 лица, од чега 10.299 у правним лицима (привредна 

друштва, предузећа, задруге, установе и друге организације), а 2.860 код предузетника. Просечна нето зарада  (просечна 

зарада без пореза и доприноса) по запосленом,  у октобру 2015. износила је 54.094  динара. 

Подаци о броју запослених  у тзв. „сивој економији“ не постоје. На бази процена које се односе за целу земљу, може  се 

проценити да се, и на територији градске општине Обреновац, око 30-40% друштвеног производа остварује у  том сегменту 

пословања. Рад „на црно“ је најчешћи у трговини и услужним делатностима. Процењује се да су  радом „на црно“ 

најугроженији неквалификовани радници и они са средњом стручном спремом, али да илегалног рада нису поштеђени ни 

лица са факултетском дипломом. Нелојалну конкуренцију, која постоји у „сивој зони“, чине физичка, али и правна лица.  

Запослени по секторима делатности-просек 2015.-   
Учешће  

делатност

и 

  

Укупно 12.882 

Запослени у правним лицима (привредна друштва, предузећа, задруге, установе и друге организације) - 

Свега 
10.718 

А - ПОЉОПРИВРЕДА, ШУМАРСТВО И РИБАРСТВО 205 1,6% 

Б - РУДАРСТВО 8 0,1% 

Ц - ПРЕРАЂИВАЧКА ИНДУСТРИЈА 1.286 10,0% 

Д - СНАБДЕВАЊЕ ЕЛЕКТРИЧНОМ ЕНЕРГИЈОМ, ГАСОМ, ПАРОМ И КЛИМАТИЗАЦИЈА 2.039 15,8% 

Е - СНАБДЕВАЊЕ ВОДОМ; УПРАВЉАЊЕ ОТПАДНИМ ВОДАМА, КОНТРОЛИСАЊЕ ПРОЦЕСА 

УКЛАЊАЊА ОТПАДА И СЛИЧНЕ АКТИВНОСТИ 
387 3,0% 

Ф - ГРАЂЕВИНАРСТВО 395 3,1% 

Г - ТРГОВИНА НА ВЕЛИКО И ТРГОВИНА НА МАЛО; ПОПРАВКА МОТОРНИХ ВОЗИЛА И 

МОТОЦИКАЛА 
1.792 13,9% 

Х - САОБРАЋАЈ И СКЛАДИШТЕЊЕ 3.147 24,4% 

И - УСЛУГЕ СМЕШТАЈА И ИСХРАНЕ 225 1,7% 
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Ј - ИНФОРМИСАЊЕ И КОМУНИКАЦИЈЕ 74 0,6% 

К - ФИНАНСИЈСКЕ ДЕЛАТНОСТИ И ДЕЛАТНОСТ ОСИГУРАЊА 68 0,5% 

Л - ПОСЛОВАЊЕ НЕКРЕТНИНАМА 17 0,1% 

М - СТРУЧНЕ, НАУЧНЕ, ИНОВАЦИОНЕ И ТЕХНИЧКЕ ДЕЛАТНОСТИ 366 2,8% 

Н - АДМИНИСТРАТИВНЕ И ПОМОЋНЕ УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ 107 0,8% 

О - ДРЖАВНА УПРАВА И ОДБРАНА; ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 555 4,3% 

П - ОБРАЗОВАЊЕ 934 7,3% 

Q - ЗДРАВСТВЕНА И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 957 7,4% 

Р - УМЕТНОСТ; ЗАБАВА И РЕКРЕАЦИЈА 133 1,0% 

С - ОСТАЛЕ УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ 187 1,5% 

Приватни предузетници (лица која самостално обављају делатност) и запослени код њих) - Свега 2.164 
 

Извор: Републички завод за статистику (ʉʘʦʧʰʪʝˁʝ: ʈʝʛʠʩʪʨʦʚʘʥʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʦʩʪ ʫ ʈʉ,2015.ʛ., ʦʙʿʘʚˀʝʥ 29.01.2016.ʛ., ʧʦʜʘʮʠ ʟʘ ɻʆ 

ʆʙʨʝʥʦʚʘʮ) 

2.4. Однос понуде и тражње на тржишту рада 

Послодавци са територије градске општине Обреновац исказали су потребу за радницима  који поседују додатна знања и 

вештине, и то: 

- Основни ниво информатичке обуке 

- Поседовање сертификата (атест за завариваче;  сертификат за књиговође, односно пословне секретаре; стручни испит  

за противпожарну заштиту; испит за ношење ватреног оружја) 

- Енглески језик (почетни и виши ниво) 

Уколико посматрамо искључиво број пријављених потреба за запошљавањем, које послодавци достављају НСЗ, констатујемо 

да је највећи број пријављених потреба за запошљавањем, у току 2015 године, регистрован за неквалификованим радницима 

као и следећим занимањима: III и IV степена - продавац, портир, шивач конфекције/текстила, економски техничар, 

електромонтер инсталација и машина, монтер-инсталатер, комерцијални техничар, бравар, техничар производње каблова и 

проводника, машински техничар-контролор квалитета, кувар, а у VII-1 степену за занимање дипломирани економиста. 
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Међутим, ови подаци нису довољни, уколико желимо да говоримо о томе који профили имају највеће шансе да се запосле на 

отвореном тржишту рада, с обзиром да морамо посматрати и број пријављених лица на евиденцији НСЗ конкретних профила. 

Уколико посматрамо број пријављених потреба и број пријављених лица конкретних образовних профила/звања, можемо 

рећи да најлакше, односно најбрже долазе до посла (имају највеће шансе за запошљавање на тржишту) - високообразовани 

профили из следећих области: инжењери електротехнике, ИТ стручњаци, инжењери електронике, машинства и грађевине са 

одговарајућим лиценцама, математичари, физичари, наставници/професори страних језика, лекари с одговарајућим 

специјализацијама (анестезиолози, кардиолози, педијатри, офталмолози, гинеколози...), дипломирани фармацеути, 

биохемичари, стручњаци за финансије – рачуновође. 

Када су у питању профили нижег нивоа образовања, најлакше долазе до посла оператери на CNC машинама, заваривачи, 

аутотроничари/мехатроничари, књиговође, рачуновође, занимања у области неге старих и здравствене неговатељице, 

медицинске сестре (специјалиста инструментирања) и козметичари, кувари, електротехничари: електронике, рачунара, 

рачунарских мрежа и телекомуникација, техничари мехатронике, техничари за биотехнологију, техничари за компјутерско 

управљање, радници на обезбеђењу – техничари обезбеђења, тесари, зидари, армирачи. 

С друге стране, најтеже долазе до посла профили у којима постоји далеко већи број лица на евиденцији НСЗ, него што је 

број регистрованих слободних радних места (изразита суфицитарност): лица без занимања и стручне спреме, помоћни женски 

фризер, помоћни дактилограф, дактилограф, кројач, металостругар, аутоелектричар, аутолимар, аутомеханичар, сервисни 

машински техничар, хемијско-технолошки техничар, пољопривредни техничар, техничар високоградње и нискоградње, 

архитектонски техничар, инокоресподент, културолошки техничар, матурант гимназије, наставник разредне наставе, 

биротехничар, правни техничар, правник, економски техничар, и др. 
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Пријављене потребе послодаваца за запошљавањем и запошљавање са евиденције за територију ГО Обреновац, 

за период јануар-новембар 2016. године. 

Београд - Обреновац јануар - новембар 2016. 

Делатност послодаваца са седиштем на територији ГО Обреновац ППЗ 

Запошљавањ

е са 

евиденције 

А - ПОЉОПРИВРЕДА, ШУМАРСТВО И РИБАРСТВО 0 2 

Б - РУДАРСТВО 0 15 

Ц - ПРЕРАЂИВАЧКА ИНДУСТРИЈА 60 240 

Д - СНАБДЕВАЊЕ ЕЛЕКТРИЧНОМ ЕНЕРГИЈОМ, ГАСОМ, ПАРОМ И КЛИМАТИЗАЦИЈА 0 4 

Е - СНАБДЕВАЊЕ ВОДОМ; УПРАВЉАЊЕ ОТПАДНИМ ВОДАМА, КОНТРОЛИСАЊЕ ПРОЦЕСА 

УКЛАЊАЊА ОТПАДА И СЛИЧНЕ АКТИВНОСТИ 
1 14 

Ф - ГРАЂЕВИНАРСТВО 5 58 

Г - ТРГОВИНА НА ВЕЛИКО И ТРГОВИНА НА МАЛО; ПОПРАВКА МОТОРНИХ ВОЗИЛА И МОТОЦИКАЛА 81 244 

Х - САОБРАЋАЈ И СКЛАДИШТЕЊЕ 5 83 

И - УСЛУГЕ СМЕШТАЈА И ИСХРАНЕ 6 60 

Ј - ИНФОРМИСАЊЕ И КОМУНИКАЦИЈЕ 0 8 

К - ФИНАНСИЈСКЕ ДЕЛАТНОСТИ И ДЕЛАТНОСТ ОСИГУРАЊА 0 1 

Л - ПОСЛОВАЊЕ НЕКРЕТНИНАМА 0 1 

М - СТРУЧНЕ, НАУЧНЕ, ИНОВАЦИОНЕ И ТЕХНИЧКЕДЕЛАТНОСТИ 3 47 

Н - АДМИНИСТРАТИВНЕ И ПОМОЋНЕ УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ 1 23 

О - ДРЖАВНА УПРАВА И ОДБРАНА; ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 1 16 

П - ОБРАЗОВАЊЕ 14 240 

Q - ЗДРАВСТВЕНА И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 3 52 

Р - УМЕТНОСТ; ЗАБАВА И РЕКРЕАЦИЈА 0 11 

С - ОСТАЛЕ УСЛУЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ 5 12 

Т - ДЕЛАТНОСТ ДОМАЋИНСТВА КАО ПОСЛОДАВЦА; ДЕЛАТНОСТ ДОМАЋИНСТВА КОЈА ПОИЗВОДЕ 

РОБУ И УСЛУГЕ ЗА СОПСТВЕНЕ ПОТРЕБЕ 
0 0 

У - ДЕЛАТНОСТ ЕКСТЕРИТОРИЈАЛНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА И ТЕЛА 0 0 

0 - Неразврстани 0 57 

УКУПНО 185 1.188 
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2.5. Стање образовања 

По питању писмености (лица старија од 15 година)
7
, ситуација није задовољавајућа. Наиме, од укупно 61626  лица из ове 

категорије, без икаквог образовања, према попису из 2011. године, је 5.813 лица; Основно образовање има 13.637 лица, 

средње 33.788, више 2.692 и високо 3.851. За 224 лица није познато какво образовање имају. Наведени подаци покузују да 

укупно 21% становништва старијих од 15 година, нема завршену основну школу, од чега је око 8% неписмених. Високо и 

више образовање има свега по 3% становника.  

Када је реч о условима за допунско образовање и преквалификацију,  један број незапослених  искористио  је постојеће 

могућности посредством НСЗ и учествовао је на  следећим обукама за тржиште рада: геронто домаћице, баштовани, бармени, 

пекари, кувари, рачуновође, пословне књиговође, оператери на ЦНЦ машинама. 

2.6. Институције локалног тржишта рада 

Поред Локалног савета за запошљавање основаног 2010. године као саветодавног тела које оснивачу даје мишљења и 

препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања (планови запошљавања, програми и мере АПЗ, прописи из 

области запошљавања и друга питања из области запошљавања) ту су још: 

 НСЗ- Филијала за град Београд, Служба Обреновац,   

 основне и средње школе, 

 Одељење за привреду и развој ГО Обреновац, 

 Предузетнички центар Обреновац, 

 Канцеларија за младе  у саставу Општинске управе ГО Обреновац и др. 

 

II. ПЛАН АКТИВНОСТИ 

1. Циљеви и приоритети политике запошљавања 

Приоритети активне политике запошљавања у 2017. години првенствено су усмерени на улагање у људски капитал, 

подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и отварање нових радних места. Приоритети политике запошљавања у 

2017. години произашли су из реалних потреба и део су стратешких опредељења и средњорочних циљева. Неопходно је 

започети са реализацијом активности које се на њих односе како би се у наредним годинама достигли жељени резултати.  

                                                           
7
  Општине у Србији 2011. на бази пописа из 2011. године 
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Подаци показују да се у категорији теже запошљивих лица, пре свега, налазе: 

1. Лица  до 39 године (III - VII   стручне спреме), а нарочито са вишим и високим образовањем  

2. Лица са  IV  степеном стручне спреме. 

3. Лица са I степеном стручне спреме. 

 

У свим наведеним категоријама, са аспекта запошљавања, нарочито су угрожене жене, особе са инвалидитетом, Роми, 

избегла и интерно расељена лица, корисници  материјалног обезбеђења и жртве породичног насиља. 

Приоритет  у укључивање у поједине програме и мере АПЗ из овог ЛАПЗ имаће лица која припадају наведеним  

категоријама теже запошљивих лица (1-3), а унутар њих,  наведене групације нарочито угрожених лица са аспекта 

запошљавања. 

 

 III. МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ОБРЕНОВАЦ  ЗА 2017. ГОДИНУ  

Утврђени приоритети, циљеви и задаци могу се постићи спровођењем мера активне политике запошљавања (АПЗ). 

Мере АПЗ реализују  Локални савет за запошљавање ГО Обреновац у сарадњи са Националном службом за запошљавање- 

Служба Обреновац. У спровођење мера АПЗ, по потреби и у складу са својим делокругом рада, укључиће се и друге 

одговрајуће установе или организације. 

Овим планом предвиђене су следеће мере које  треба да се реализују у 2017. години: 

1. Подстицање и подршка започињању сопственог бизниса   

2. Програм стручне праксе и стицања практичних знања 

3. Субвенције  за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих 

4. Субвенција доприноса за обавезно социјално осигурање    

5. Јавни радови од интереса за ГО Обреновац 

6. Субвенционисање камате за кредите предузетницима  

7. Пројекат “Заједно до здравља” 

8. Пројекат „Асистент у настави“ 

9. Подстицање конкурентности 
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IV.   СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА 

У зависности од расположивих могућности буџета градске општине Обреновац за 2017. годину, током 2017. године биће 

планирана средства за  реализацију програма и мера АПЗ из овог ЛАПЗ на начин приказан у табели,  у износу од  9.100.000 

динара. 

 Бр. Мера активне политике запошљавања 

 

Средства 

(у динарима) 

1 Подстицање и подршка започињању сопственог 

бизниса (субвенције и обуке) 

2.000.000 

2. Програм стручне праксе и стицања практичних знања 0 

3. Субвенције  за запошљавање незапослених лица из 

категорије теже запошљивих 

0 

4. Субвенција доприноса за обавезно социјално 

осигурање 

500.000 

5. Јавни радови од интереса за ГО Обреновац 0 

6. Субвенционисање камате за кредите предузетницима 0 

7. Пројекат “Заједно до здравља” 2.000.000 

8. Пројекат „Асистент у настави“ 1.600.000 

9. Подстицање конкурентности привредника и 

предузетника 

3.000.000 

10. Укупно средстава 9,100.000 
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Уколико надлежни орган Градске општине Обреновац донесе одлуку  да Градска општина  Обреновац  поднесе захтев 

Министарству за рад и социјалну политику – Националној служби за запошљавање за учешће у финансирању програма или 

мера активне политике запошљавања у 2017. години, укључиће се у суфинансирање  наведених програма/мера  активне 

политике запошљавања у 2017. години. 

Треба нагласити  следеће: 

¶ За подршку из наведених мера АПЗ могу да конкуришу незапослена лица, односно послодавци који намеравају да/се 

баве: производним, занатским и услужним делатностима као и установе и предузећа која учествују у реализаацији 

пројеката јавних радова  и пружање социјалних услуга 

¶ Износ од 9.100.000 динара динара нису једина средства којима Градска општина Обреновац подржава мере АПЗ које 

су у функцији смањења незапослености.  Градска општина Обреновац, такође, кроз рад Одељења за привреду и развој 

и Канцеларије за младе , посредством којих се реализују одређене мере АПЗ (пре свега, обуке, као што су  стицање 

основне информатичке писмености, пословни енглески, како започети сопствени бизнис, пословно планирање, 

пословне финансије, продаја, маркетинг, пословна комуникација, обуке везане за  реализацију  социјалних услуга и 

др.) реализује одређене активности  које су  које су у функцији (само)запошљавања и смањења незапослености. 

¶ Уколико се током имплементације овог ЛАПЗ у 2017. години обезбеде додатна средства из неког другог извора 

(пројекти, средства Министарства регионалног развоја и локалне самоуправе и др.), овлашћује се Локални савет за 

запошљавање да изврши њихову расподелу на мере 1-9, пропорционално или на неки други начин, у зависности од 

процене мера за коју/e постоји веће интересoвaњe незапослених, односно послодаваца. 

¶ Уколико се током имплементације овог ЛАПЗ покаже да за неку од предложених мера не постоји  довољно 

интересовање, или подносиоци захтева не испуњавају прописане услове, овлашћује се Локални савет за запошљавање 

да донесе одлуку о висини средства која се могу преусмерити за другу предложену меру АПЗ за коју постоји веће 

интересовање.  

 

V. ПРАЋЕЊЕ И ОЦЕНА ЕФЕКАТА 

За сваки специфични циљ појединачно, носиоци активности су у обавези да кроз мониторинг и евалуацију прате и оцењују 

ефекте активних мера политике запошљавања на бази индикатора успешности. Индикатори могу бити квалитативни и 

квантитативни (нпр. промене у ставовима, вештинама, знањима и сл. што се доказује евалуацијом учесника током интервјуа, 

њихових изјава или оцена о напретку.). У већини случајева индикатор је квантитативан- нумерички изражен податак о 

програму/мери и одсликава правац у коме се програм или мера развијају (број подносилаца захтева за субвенције за 

самозапошљавање, број  полазника обука, број сати обука, број регистрованих привредних друштава или предузетника  и сл.). 
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За праћење и мерење успешности имплементације појединих мера АПЗ из овог ЛАПЗ, задужен је Локални савет  за 

запошљавање Градске општине Обреновац, као интерни евалуатор. 

Табела Приоритета, мера и активности за реализацију ЛАПЗ градске општине Обреновац за 2017. годину са изворима 

финансирања, саставни је део овог Локалног акционог плана запошљавања за 2017. годину ГО Обреновац. 

-------------- 

Веће градске општине, на седници одржаној 23.12.2016. године, на основу члана 55 Статута градске општине 

Обреновац („Службени лист града Београда“, број 19/14 – пречишћен текст и 73/14), имајући у виду позитивно мишљење 

Локалног саветa за запошљавање градске општине Обреновац, са седнице одржане 22.12.2016. године, предлаже Скупштини 

градске општине да сагласно својој надлежности усвоји Локални акциони план запошљавања за 2017. годину, у достављеном 

тексту.  

 

Прихватајући наведени предлог, Скупштина градске општине Обреновац, на основу члана 24. Статута градске 

општине Обреновац („Сл. лист града Београда“ број 19/14 - пречишћен текст и 73/14) и члана 102. Пословника Скупштине 

градске општине Обреновац („Сл. лист града Београда“ број 102/16-пречишћен текст), усвојила је наведени План.  

 

СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ОБРЕНОВАЦ 

VII-01 бр. 020 - 241  од 29. децембра 2016. године 

 

 

Обрадила:         

Н.Симић 

 

                            ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                                 Мирко Вранешевић  
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ТАБЕЛА 

ПРИОРИТЕТА, МЕРА И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ 

ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ОБРЕНОВАЦ ЗА 2017. ГОДИНУ 

                                                                           СА ИЗВОРИМА ФИНАНСИРАЊА 
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ОТВАРАЊЕ НОВИХ РАДНИХ МЕСТА  -Повећано запошљавање  теже запошљивих лица, и то: 

 

¶ Лица  до 39 године (III - VII   стручне спреме), а нарочито са вишим и високим образовањем, 

¶ Лица са IV    степеном стручне спреме, 

¶ Лица са I степеном стручне спреме. 

 

У свим наведеним категоријама, са аспекта запошљавања, нарочито су угрожене жене, особе са инвалидитетом, Роми, 

избегла и интерно расељена лица, корисници  материјалног обезбеђења и жртве породичног насиља („рањиве“ категорије). 
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Табела 1 : мера 1 

ПОДСТИЦАЊЕ САМОЗАПОШЉАВАЊА / ЗАПОШЉАВАЊА  КРОЗ ОБУКЕ 

Ред. 

бр. 
Активности Кратак опис Надлежан 

Очекивани 

резултати 

Динамика 

спров. 
Индикатори Ресурси 

1. 

Идентификовати 

младе 

и друга лица из 

категорије теже 

запошљивих лица  

Aнкетирање младих 

и других теже 

запошљивих лица 

који су на 

евиденцији НСЗ. 

Ревизија података  

у НСЗ у зависности   

од броја младих  

који су 

заинтересовани 

а нису на листи 

НСЗ 

Локална 

управа 

Одељење за 

привреду и 

развој, 

Канцеларија за  

младе ГО 

НСЗ и други 

Усвојена 

методологија 

анкетирања 

Спроведена 

анкета 

Идентификован 

број  

потенцијалних 

корисника 

од којих  је 

најмање 20% 

жена 

Током  

године 

Број  

и структура лица 

заинтересованих за  

самозапошљавање и 

обуке ради 

запошљавања 

Запослени у  

ГО Обреновац 

запослени у НСЗ 

 

 

 

 

Нису потребна  

финансијска  

средства 

2. 

Промовисање 

програма 

самозапошљавања 

Израђена интернет 

страница 

и презентација 

програма 

самозапошљавања 

Лица задужена 

за послове 

комуникације 

у ГО 

Обреновац 

и НСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Канцеларија за  

младе, остали 

Написан и 

одштампан 

материјал, 

лифлети и 

плакати 

Објава на 

локалној  

телевизији 

Израђена 

интернет 

страница која се  

редовно ажурира 

Током 

 године 

  Чланови ЛСЗ,  

Канцеларија 

за младе, 

Одељење за 

привреду и развој, 

запослени у НСЗ 

Финасирање - 

потребно за  

материјал 

и оглашавање 
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3. 

Избор кандидата  

за обуку, одржавање 

обуке 

Обавештавање 

потенцијалних  

кандидата о 

времену 

и месту одржавања 

обуке. 

Одржавање обуке 

Саветници 

НСЗ,  

лиценцирани 

предавачи 

Најмање 10 

полазника обуке 

Током 

 године 

  Број и структура 

полазника 

Организовање 

 и реализација: 

Одељење за 

привреду и развој, 

Канцеларија за 

младе 

обука се планира  

у просторијама 

ГО, 

2 саветника НСЗ 

/други предавачи 

у зависности од 

врсте обуке 

 

 

Табела 2: мера 1 

ПОДРШКА САМОЗАПОШЉАВАЊУ КРОЗ СУБВЕНЦИЈЕ 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани резултати Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Утврђивање 

општих 

критеријума за 

одабир из  

категорије 

теже 

запошљивих 

лица. 

Утврђују се 

критеријуми на 

основу којих ће се 

објавити јавни 

позив у складу са 

важећим 

прописима. 

 

НСЗ  

ГО 

Обреновац 

усвојени критеријум за 

одабир  

кандидата  

из категорије теже 

запошљивих лица 

Током  

године 

Дефинисан  

критеријум  

на основу  

ког се врши  

одабир у  

писменој форми 

у складу за 

позитивним 

прописима 

Запослени у ГО 

Обреновац 

запослени у НСЗ 

 

Нису потребна 

финансијска  

средства 
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2. 

Објављивање 

јавног позива  

на територији 

ГО Обреновац 

за учешће на 

конкурсу  

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење за 

привреду и 

развој 

ГО 

Обреновац 

Објављен позив Током  

године 

Објављен позив 

на интернет страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

 

Запослени у 

Одељење за 

привреду и развој 

 и Одељење за 

буџет и финансије 

3. 

 

 

Одабир 

одговарајућих 

корисника 

према 

утврђеним 

критеријумима 

 

 

финансирање 

започињања 

сопственог 

бизниса према 

утврђеним 

критеријумима из 

јавног позива. 

 

 

Одељење за 

буџет и 

финансије 

НСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Број и структура лица 

из категорије теже 

запошљивих лица и 

"рањивих" лица који су 

корисници субвенције 

за самозапошљавање а 

који су регистровали 

свој бизнис у АПР 

(МСП/предузетник). 

Број и структура 

предузеника који су 

започели посао 

 уз помоћ субвенције, а 

који још увек раде, 6 

месеци након истека 

уговорне обавезе, по 

изворима 

финансирања. 

Током 

 године 

Повећан број 

предузетника из  

категорије теже 

запошљивих лица. 

Регистровано  5 

нових 

МСП/предузетника 

ГО Обреновац 

НСЗ 
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Табела 3: мера 1 

БИЗНИС ИНКУБАТОРИ 

р.бр. Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1 Идентификовати 

лица која су 

заинтересована за 

покретање 

сопственог 

бизниса, 

идентификација 

делатности која би 

била примарна у 

бизнис инкубатору, 

иновативне 

технологије, 

социјално 

предузетништво, 

нови производи и 

услуге. 

Разматрање 

погодног простора 

Анкетирање младих и 

других  лица, а који 

би по повољним 

условима -  

нижа цена  

закупа простора, 

књиговодствених 

услуга 

 у року 3-4 године 

били  

заинтересовани за  

изнајмљивање 

простора. 

ЛСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој, 

Канцеларија за  

младе ГО 

 

НСЗ и други 

Усвојена 

методологија 

анкетирања 

Спроведена 

анкета 

Идентификован 

број  

потенцијалних 

корисника 

Током 

године 

Број и структура 

лица 

заинтересованих 

за  

вођење 

сопственог 

бизниса у оквиру 

бизнис 

инкубатора 

Запослени у ГО 

Обреновац 

запослени у НСЗ 

 

 

 

 

Нису потребна 

финансијска  

средства 

2 Проналажење 

адекватног 

пословног простора   

погодног за развој 

бизнис инкубатора 

и јасно дефинисање 

рада и услуга које  

пружа бизнис 

инкубатор 

дефинисање 

 правног статуса 

 објекта кроз  

одговарајуће 

 одлуке управе. 

ГО Обреновац, 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Донета одлука 

надлежних о 

статусу објекта 

током године   Усвојена одлука    

надлежних о 

намени 

објекта/простора 

у сврхе бизниз 

инкубатора  

ГО Обреновац 
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3 Уређење и 

промовисање 

бизнис центра, 

спровођење 

потребних јавних 

набавки 

Извођење неопходних 

радова  

на објекту. 

ГО Обреновац, 

Одабран извођач 

радова 

Завршени радови  Током 

године 

Добијене 

неопходне  

дозволе и 

изведени радови 

Средства 

неопходна за 

адаптацију 

простора биће 

накнадно 

дефинисана и 

финансирана из 

буџета ГО и 

других извора 

финансирања. 

4 

Распис конкурса за  

заинтересована 

лица  

Расписивање 

конкурса  

по унапред утвђеним 

 критеријумима 

ГО Обреновац,  

НСЗ 

Спроведен 

конкурс и издат  

простор 

заинтересованим 

лицима 

Током 

године 

Склопљени 

уговори о 

изнајмљивању 

простора и 

услуга  

ГО Обреновац, 

ЛСЗ и други 

5 ангажовање 

пружаоца услуга 

бизнис инкубатору 

које би користили 

сви заинтересовани  

станари 

расписивање  

конкурса за  

агенције, фирме 

заинтересоване 

за послове 

пружања услуга  

у оквиру биз инк 

ЛСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Расписан 

конкурс, 

ангажоване 

фирме  

Током 

године 

Склопљен уговор 

о раду у  

оквиру бизнис 

инкубатора 

Средства 

неопходна за 

плаћање услуга 

биће накнадно 

дефинисана и 

финансирана из 

буџета ГО и 

других извора  
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Табела 4: мера 2 

ПРОГРАМ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ И СТИЦАЊА ПРАКТИЧНИХ ЗНАЊА 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Објављивање 

јавног позива  на 

територији ГО 

Обреновац за 

учешће на 

конкурсу 

младих са 

високим 

степеном 

стручне спреме. 

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење за 

привреду и 

развој 

ГО 

Обреновац 

Објављен позив Током године Објављен 

позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и 

развој 

 и Одељењу за 

буџет и 

финансије. 

2. 

Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима 

НСЗ 

Осигурање 

стицања радног 

искуства 

младим 

особама у 

звању за које су 

се школовале 

Одељење за 

буџет и 

финансије 

НСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Реализација 

програма 

Током године Број и 

структура 

ангажованих  

лица 

број и 

структура 

послодаваца 

ГО Обреновац 
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Табела 5: мера 3 

 

СУБВЕНЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Утврђивање 

општих 

критеријума за 

одабир 

послодаваца 

Утврђују се 

критеријуми на 

основу којих ће 

се објавити јавни 

позив у складу 

са важећим 

прописима. 

НСЗ  

ГО Обреновац 

Усвојени 

критеријум за 

одабир  

послодаваца  

који ће 

запошљавати  

теже 

запошљива 

лица 

Током  

године 

Дефинисан  

критеријум  

на основу  

ког се врши  

одабир  

послодаваца у  

писменој 

форми 

у складу за 

позитивним 

прописима 

Запослени у ГО 

Обреновац 

запослени у 

НСЗ 

 

Нису потребна 

финансијска  

средства 

2. 

Објављивање 

јавног позива 

послодавцима на 

територији ГО 

Обреновац за 

учешће на 

конкурсу  

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење за 

привреду и развој 

ГО Обреновац 

Објављен 

позив 

Током 

 године 

Објављен 

позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и 

развој 

 и Одељењу за 

буџет и 

финансије 
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3. 

Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима 

ПО пристиглим 

пријавама у 

периоду до 

утрошка  

предвиђених 

средстава, врши 

се  

провера и 

одабир 

послодаваца  

Одељење за буџет и 

финансије 

НСЗ 

Одељење за 

привреду и развој 

  

Одабрано 

најмање 6 

послодаваца у 

току године 

Током 

године 

 

Број и 

структура  

послодаваца 

корисника 

субвенције. 

Број и 

структура лица 

 запослених уз 

субвенцију 

 послодавцу из 

категорије 

 теже 

запошљивих 

лица,из 

категорије 

„рањива“  лица 

ГО Обреновац 

НСЗ 
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Табела 6: мера 4 

 

СУБВЕНЦИЈЕ ДОПРИНОСА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани  

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Објављивање 

јавног позива  на 

територији ГО 

Обреновац за 

учешће на 

конкурсу према 

утврђеним 

критеријумима 

по угледу на 

ЛАПЗ 2013.  

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење 

за 

привреду и 

развој 

ГО 

Обреновац 

Објављен позив Током 

године 

Објављен позив 

на интернет 

страници општине 

и у локалним 

медијима. 

 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и развој 

 и Одељењу за буџет 

и финансије. 

2. 

Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима, 

подела ваучера 

Средства су 

предвиђена 

за реализацију 

подељених 

ваучера у 2016. 

години  

Одељење 

за буџет и 

финансије 

НСЗ 

Одељење 

за 

привреду и 

развој 

Очекивана реализација 

30 ваучера 

 кроз запошљавање 

 од стране послодаваца 

Током 

године 

Број издатих 

ваучера 

број и  

структура 

заинтересованих 

 лица број 

реализованих  

ваучера  

ГО Обреновац 
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Табела 7: мера 5 

ЈАВНИ РАДОВИ ОД ИНТЕРЕСА ЗА ГО ОБРЕНОВАЦ 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Објављивање 

јавног позива  

на територији 

ГО Обреновац 

за учешће на 

конкурсу према 

утврђеним 

критеријумима  

Израда јавног позива за 

обављање јавних радова 

из области: 

 -социјалне, хуманитарне, 

култутне и  

др. делатности 

-одржавање и  

обнављање јавне 

инфраструктуре 

-одржавање и  

заштита животне средине 

-други радови од општег 

интереса које јавна 

предузећа нису у 

могућности да обаве. 

НСЗ, 

Одељење за 

привреду и 

развој 

ЛСЗ 

Објављен 

позив и 

обезбеђена 

средства 

Током године Објављен 

позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и развој 

 и Одељењу за 

буџет и 

финансије. 



36 

 

2. 

Одабир и 

ангажовање 

одговарајућих 

лица који су на 

евиденцији 

НСЗ, према 

утврђеним 

критеријумима 

Јавни радови су 

мера активне политике 

запошљавања 

која предвиђа  

одобравање средстава  

за запошљавање 

незапослених лица 

са евиденције Националне 

службе за запошљавање и 

подразумева спровођење 

активности које  

предузима послодавац - 

извођач јавног рада, 

 а које имају за циљ  

остварење одређеног 

друштвеног интереса . 

Одељење за 

буџет и 

финансије 

НСЗ 

Одељење за 

привреду и 

развој, 

Јавна 

предузећа, 

Дом здравља, 

Герантолошк

и центар и 

други 

Организовање 

и спровођење 

јавних радова 

од интереса за 

ГО Обреновац 

Током године Број  

и  

структура 

ангажованих  

лица 

 на  

јавним 

радовима 

Буџет РС 

буџет ГО 

Обреновац 
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Табела 8: мера 6 

СУБВЕНЦИОНИСАЊЕ КАМАТЕ ЗА КРЕДИТЕ ПРЕДУЗЕТНИЦИМА 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Утврђивање 

општих 

критеријума за 

одабир 

предузетника 

Утврђују се 

критеријуми на 

основу којих ће 

се објавити јавни 

позив у складу 

са важећим 

прописима. 

 

 

ГО Обреновац 

Усвојени 

критеријум за 

одабир  

предузетника 

Током  

године 

Дефинисан  

критеријум  

на основу  

ког се врши  

одабир  

предузетника у  

писменој 

форми 

у складу за 

позитивним 

прописима 

Запослени у ГО 

Обреновац 

запослени у 

НСЗ 

 

Нису потребна 

финансијска  

средства 

2. 

Објављивање 

јавног позива 

предузетника са 

територије ГО 

Обреновац за 

учешће на 

конкурсу  

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одљење за 

привреду и развој 

ГО Обреновац 

Објављен 

позив 

Током 

 године 

Објављен 

позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и 

развој 

 и Одељењу за 

буџет и 

финансије. 

3. 

Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима 

По пристиглим 

пријавама у 

периоду до 

утрошка  

предвиђених 

средстава, врши 

се провера и 

одабир 

предузетника  

Одељење за 

привреду и развој 

Одељење за буџет и 

финансије 

Одабрано 

најмање  20 

предузетника 

у току године 

Током 

године 

 

Број и 

структура  

предузетника 

корисника 

субвенције. 

 

ГО Обреновац 
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Табела 9: мера 7 

ПРОЈЕКАТ “ЗАЈЕДНО ДО ЗДРАВЉА” 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1 Објављивање 

јавног позива  на 

територији ГО 

Обреновац за 

учешће на 

конкурсу младих 

са високим 

степеном стручне 

спреме. 

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење за 

привреду и 

развој 

ГО Обреновац 

Објављен 

позив 

Током године Објављен позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и развој 

 и Одељењу за 

буџет и 

финансије 

2 Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима 

НСЗ 

Осигурање 

стицања радног 

искуства 

младим особама 

у звању за које 

су се школовале 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Одељење за 

буџет и 

финансије,НСЗ 

Реализација 

програма 

Током године Број и структура 

ангажованих  

лица 

број и структура 

послодаваца 

ГО Обреновац 
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Табела 10: мера 8 

ПРОЈЕКАТ “АСИСТЕНТ У НАСТАВИ” 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1 Објављивање јавног 

позива  на 

територији ГО 

Обреновац за 

учешће на конкурсу 

младих са високим 

степеном стручне 

спреме. 

 

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одељење за 

привреду и 

развој 

ГО 

Обреновац 

Објављен позив Током 

године 

Објављен 

позив 

на интернет 

страници 

општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и 

развој 

 и Одељењу 

за буџет и 

финансије 

2 Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима НСЗ 

Осигурање 

стицања радног 

искуства 

младим 

особама у 

звању за које 

су се 

школовале 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Одељење за 

буџет и 

финансије 

НСЗ 

Реализација 

програма 

Током 

године 

Број и 

структура 

ангажованих  

лица 

број и 

структура 

послодаваца 

ГО 

Обреновац 
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Табела 11: мера 9 

СУБВЕНЦИОНИСАЊЕ ПРЕДУЗЕТНИКА И ПРИВРЕДНИКА ( програм конкурентности) 

Ред. 

бр. 

Активности Кратак опис Надлежан Очекивани 

резултати 

Динамика 

спровођења 

Индикатори Ресурси 

1. 

Утврђивање 

општих 

критеријума за 

одабир 

предузетника и 

привредника 

Утврђују се 

критеријуми на 

основу којих ће 

се објавити јавни 

позив у складу 

са важећим 

прописима. 

ГО Обреновац Усвојени 

критеријум за 

одабир  

предузетника 

Током  

године 

Дефинисан  

критеријум  

на основу  

ког се врши  

одабир  

предузетника и 

привредника  у  

писменој форми у 

складу за позитивним 

прописима 

Запослени у ГО 

Обреновац 

запослени у 

НСЗ 

 

Нису потребна 

финансијска  

средства 

2. 

Објављивање 

јавног позива 

предузетника и 

привредника  са 

територије ГО 

Обреновац за 

учешће на онкурсу  

Израда јавног 

позива за 

потенцијалне 

кориснике и 

објављивање у 

локалним 

медијима. 

Одљење за 

привреду и 

развој 

ГО Обреновац 

Објављен 

позив 

Током 

 године 

Објављен позив 

на интернет 

страници општине 

и у локалним 

медијима. 

Запослени у 

Одељењу за 

привреду и 

развој и 

Одељењу за 

буџет и 

финансије. 

3. 

Одабир 

одговарајућих 

корисника према 

утврђеним 

критеријумима 

По пристиглим 

пријавама у 

периоду до 

утрошка  

предвиђених 

средстава, врши 

се провера и 

одабир 

предузетника и 

привредника 

Одељење за 

привреду и 

развој 

Одељење за 

буџет и 

финансије 

Одабрано 

најмање  20 

предузетника 

и привре-

дника у току 

године 

Током 

године 

Број и структура  

предузетника и 

привредника  

корисника 

субвенције. 

 

ГО Обреновац 
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